PRZEDSZKOLE NR 119

W ZIELONYM QGRODZIE
(03-254 warszawa, ul. Turmoncka 18
tel./fax : 22 811 35 89
NIP: 524.21-11.734. REGON 013001297

UCHWALA Nr 8/2023/2024
Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 119
»W Zielonym Ogrodzie” w Warszawie

z dnia 19 lutego 2024 roku
W sprawie w sprawie wprowadzenia zmian do statutu

Przedszkola nr 119 ,w Zielonym Ogrodzie”

Dzialajac na podstawie art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2023 r.) uchwala sie, co nastepuje:

§1

Z dniem 19 lutego 2024 r. w statucie przedszkola wprowadza sie zmiany
okreslone w zalaczniku nr 1 do niniejszej uchwaly stanowiacym jej

integralna czesc.
§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi przedszkola.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 19 lutego 2024 r.

Przewodniczaca Rady Pedagogicznej

- l(,DYR KT
rzedszkolgnri1 ,,/z,




Zalqcznik nr 1 do Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 9/2023/ 2024

1. W § 31 dodaje sie ust. 8 i 9 o nastepujacej tresci:
8. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolniefl uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w  funkcjonowaniu  uczniéw, w tym  barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu
rozwiazywania probleméw wychowawczych stanowigcych  bariere
i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow wr:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczenn utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) dobdér metod, form terapii i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;



4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
1 nauczycielom;

S) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in.
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkolami i placéwkami, organizacjami
pozarzadowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem
rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, w zakresie wymienionych wyzej zadan.

9. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz dzieé¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji
dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w
zyciu przedszkola oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

¢) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,



b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom
uczniow i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in.
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkolami i placéwkami, organizacjami
pozarzadowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem
rodzinyy);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan.

2. § 32.3. otrzymuje brzmienie:

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu
w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej co najmniej 30 dni
i nieskutecznych prob wyjasnienia powodéw tej nieobecnosci - nie dotyczy
dziecka 6-letniego, objetego rocznym obowiazkowym przygotowaniem
przedszkolnym.
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